


DE NUESTROS TRABAJADORES Y 'SUS FAMILIAS MEDIANTE POLITICAS E INICIATIVAS
QUE BENEFICIEN SU DESARROLLO Y-CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO

W"‘SALUD_ o Ml couccion

- Seguro complemer)tarip de salud opcional para todos los - Acceso a la educacién superior a hijos de nuestros
trabajadores. ':%i-,, colaboradores.
- Exdmenes preventlvos ehutodas nuestras instalaciones. - Promover y capacntar a nuestros colaboradore;'lsobre
- Charlas y actividades que fomentan una Vida Saludable. agricultura orgénica. = :
.2

- Asistencia para cirugias de alta complejidad.

& CONSUMD ~ 3 LIBERTAD DE_ASOCIACIGN * DIVERSIDAD, INCL_USIGN
@E RESPONSABLE % Y NEGOCIACION COLECTIVA. . |t Y EQUIDAD DE GENERO

‘La

Estamos comprometidos con el m‘ﬁ» Respetamos el derecho de los ™ <7 4 * Creemos que lasy los colaboradores deben
consumo moderado de alcohol, trabajadores a formar sindicatos u “, ser tratados con |gua|dad dignidad y

razén por la cual somos parte de otros tipos de asociaciones y a respeto. Estamos comprometidos con el
Wine in Moderation, ayudando entablar negociaciones colectivas. desarrollo de una politica que promueve una
a educar y promover esta causa. cultura de diversidad, oportunidades,

inclusion y-equidad, rechazando cualquier
acto de discriminacion.



NUESTRO{RCOMPRO M I'S"e; 2

FORTALECER Y PROMOVER EL COMERCIOQ JUSTO

GARANTIZANDO CONDICIONES DE DESARROLLO HUMANO PARA NUESTROS COLABORADORES Y COMUNIDADES

COMERCIO &

ALGUNOS DE NUESTROS PROYECTOS

ANTIT S Lo X0 FAIRTRADE B\
) MEJORAMIENTO VIVIENDA | Proyecto icono y principal

En Emiliana nos comprometemos y certificamos linea de trabajo de Comercio Justo de Emiliana. Busca mejorar la
Comercio Justo Fairtrade® porque creemos que condicién habitacional de los trabajadores, para lograr que todos
es una forma de elaborar y comercializar productos, vivan bajo estandares minimos de habitabilidad.
basada en criterios sociales, econémicos y
ecolégicamente éticos, que tiene como objetivo W FONDO DE SALUD | Proyecto que busca mejorar el acceso
mejorar las condiciones de vida y bienestar de a salud para trabajadores y sus familias.

colaboradores, sus familias y la comunidad.
¢® FONDO SOLIDARIO | Proyecto que busca asistir al

10 ANOS CUM ERCIU JUSTU trabajador en caso de sufrir algun evento catastréfico, ya sea de

salud o material.

Vifia pionera en Chile, con el mayor nimero W BIBLIOTECA EMILIANA | Proyecto que consiste en la
de trabajadores y superficie de Chile. creacion de una biblioteca colectiva con los libros solicitados por

los colegios de los hijos de los socios.

recibidos entre 5
2011-2021 para ﬁl\l’r INICIATIVAS COMUNITARIAS/COLECTIVAS | Proyecto
b4

distintos que busca el impacto positivo y el desarrollo colectivo interno y

M | LLON ES (CLP) proyectos. en comunidades aledanas.



NUESTRO ClENEgP R GRVISES' O #3

GENERAR UN IMPACTO POSITIVO
EN COMUNIDADES Y STAKEHOLDERS

MEDIANTE EL TRABAJO CONJUNTO Y APGYO DE INICIATIVAS QUE PROMUEVAN
LA AGRICULTURA ORGANICA Y EL DESAROLLO COMUNITARIO

4
..... DESARROLLO '“\ '*\ \I” CULTURA
)Y £ COMUNITARIO T provecTOS ORGANICA
Trabajar con las organizaciones Centro Comunitario “Jos Fomentamos la agricultura organica,
sociales locales apoyando iniciativas Guilisasti”, en La Vin II Casablanca. mediante la difusién de sus practicas y
para su desarrollo sustentable Proyecto que busca equipar y activar beneficios a nuestros colaboradores,
este espacio para la comunidad, productores, universidades y colegios.

mediante talleres e infraestructura.



